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Michel Brodel Franck-Étienne Rétaux

Michel Brodel
Président du conseil 

d’administration

Franck-Étienne Rétaux
Directeur général 

2019

Une légitimité sur les territoires

Mot du président et du directeur général
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Franck-Étienne Rétaux

Michel Brodel

Michel Brodel

Franck-Étienne Rétaux

Une légitimité sur les territoires

L’âge d’or du numérique

« Engagement »«  »



La MSA connectée
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Déclaration des revenus professionnels :
une campagne 100% dématérialisée

Les cibles de ce service sont les 
suivantes :

- 

- 
- 

agricole ; 

15 006 déclarations reçues 
sur 16 082 attendues

93.31 % de déclarations en ligne 

Dépliant 
services en ligne 

Un plan d’accompagnement et de relance 
a été mis en place pour favoriser le 
passage à la déclaration en ligne. 

Les actions mises en place : 
Diffusion d’un communiqué de presse,
Campagnes d’emailing et de courriers,
Campagnes SMS,
Portes-ouvertes en agences pour 
accompagner les adhérents à effectuer 
leur inscription à « Mon espace privé »  et 
déclarer leurs revenus,
Campagne d’appels sortants sur 
population ciblée.

-
-
-
-

-

Dépôt 
de pièces en ligne 
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ssa.msa.fr
Cap vers 
la dématérialisation 
mutualisée

Le site ssa 
fait peau 
neuve

Demander sa retraite 
en un clic

Les avantages
- Une seule demande, tous régimes confondus, 

via son espace privé.
- Un formulaire de demande en six étapes, 

personnalisé et prérempli.
- Une démarche 100 % dématérialisée : la saisie 

(scannés ou photographiés) et le suivi de la 
demande se font en ligne. Les données saisies 

sont sauvegardées et conservées pendant 3 
mois, ce qui donne la possibilité d’y revenir.
- La collecte des informations et des pièces 

droits en est facilitée.
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tesa +, DSN 
plusieurs solutions pour déclarer ses salariés

L’entreprise emploie uniquement  

occasionnels : elle utilise le TESA 

L’entreprise  n’emploie que des 

L’entreprise emploie à la fois des 

418 employeurs utilisent le TESA Plus 

6 395 employeurs ont 
choisi la DSN



La MSA au coeur 
des territoires
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Inauguration des Maisons de Santé P luriprofessionnelles
de Thérouanne et Eperlecques

2019 : 

La MSA Nord-Pas de Calais poursuit son 
travail d’accompagnement des Maisons 
de Santé Pluridisciplinaire. En 2019 deux 
structures ont vu le jour : l’une à Thérouanne, 
la deuxième à Eperlecques. En participant 
à ce dispositif, le régime agricole apporte 

déserts médicaux.

Une MSP ? 

L’accompagnement de la MSA

Les partenaires : 

3 médecins généralistes, 73 masseurs-kinésithérapeutes,1 diététicienne, 1 pharmacien, 1 orthophoniste, 1 pédicure-podologue, 1 sage-femme

3 médecins généralistes 
(+ recrutement d’un médecin non 

thèse adjoint pendant 3 mois)31 diététicienne, 1 orthophoniste

8 praticiens 18 praticiens 



L’Appel à Projet Jeunes : 
mettre les mots sur le harcèlement scolaire

Acteur engagé sur les territoires ruraux, la MSA accorde 
une attention particulière aux jeunes. Avec l’Appel à Projet 
Jeunes (APJ), dispositif renouvelé chaque année, elle 
accompagne les jeunes et les aide à mettre en place leurs 
propres actions pour favoriser leur prise de responsabilité 
et leur participation à l’évolution des territoires ruraux.

intitulée Mots pour maux, histoire de harcèlement. 

« outiller 
les personnes témoins, acteurs ou victimes du harcèlement 
scolaire » « Nous allons expliquer et offrir cette 
BD aux élèves de 6e de notre collège »

«  Prévenir et libérer la parole. La bienveillance 
est le maître-mot dans notre projet d’écriture de 
BD. A travers celui-ci, on veut faire comprendre 
les valeurs de notre junior association : humanité, 
respect et échange. Même si on vit des situations 

se comprendre et trouver un moyen d’agir ensemble 
pour régler nos problèmes. »
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Appel à initiative mobilité

Les Marpa

A l’image de son Appel à Projets Jeunes, la MSA 
Nord-Pas de Calais a lancé  en 2019 un Appel 
à initiatives sur la mobilité dans les territoires 
ruraux. L’objectif est de proposer des solutions 
novatrices pour désenclaver les territoires peu 
desservis par les transports en commun.

Marpa de Fauquembergues :

Ehpad Harmonie :

22 Projets présentés 

9 Marpa dans le Nord 
et le Pas de Calais 

5 Marpa en projet

50 salariés188 logements 206 résidents
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Rencontre régionale : 

la future réforme de la dépendance ?

« compter sur la MSA, forte de ses 15 000 
salariés des caisses, ses 10 000 salariés dans l’offre 
de service en territoires et sur ses 15 000 délégués 
cantonaux, citoyens engagés, actifs et bénévoles 
qui participent pleinement à la dynamique sociale 
en territoires »

François Emmanuel Blanc, Brigitte Bourguignon, Thierry Manten, Patricia Saget Castex

En novembre 2019, sous le haut-patronage de Brigitte Bourguignon, députée de la 6eme circonscription du 

de la Caisse centrale de la MSA et de la MSA Nord Pas-de-Calais ont reçu les représentants des collectivités 
locales pour débattre de la place pour les territoires ruraux dans la future réforme de la dépendance.

longtemps possible et ça a forcé l’imagination et le travail collectif entre les collectivités territoriales, 

nous allons peut-être mettre en place avec cette réforme de la dépendance. »

60 participants (élus locaux, 
partenaires, administrateurs, 
directeurs de MARPA, etc.)



La MSA face 

législatives



RAPPORT D’ACTIVITÉ 2019
18

La prime d’activité 
revalorisée pour les actifs agricoles en 2019

Des changements 
pour la surface minimale d’assujettissement 

 

 
*selon les arrêtés préfectoraux du Nord et du Pas-de-
Calais signés le 26 décembre 2019,  et respectivement 
parus aux recueils des actes administratifs  N° 314 du 
26 décembre  2019 et  N°102 du 31 décembre 2019.

- 

-

-

7 071 
de la prime d’activité
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Réforme 

Le complément de libre choix du mode de garde 

de leur enfant de moins de 6 ans par un(e) 
assistant(e) maternel(le), un(e) garde d’enfant à 
domicile ou un organisme habilité.

-

-

-

-

-

Dans le champ du handicap, 
l’année 2019
administrative !

É

* Auparavant, le renouvellement se fait tous les douze à 
dix-huit mois, en moyenne.



besoins des
adhérents
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Le stress est dans le pré : 
mise en place d’un réseau de sentinelles

Epuisement professionnel : 
3 séjours de répit organisés

Dans le cadre de la prévention du stress en 
milieu agricole, la MSA Nord-Pas de Calais 
a poursuivi son travail de sensibilisation en 
organisant quatre débats théâtraux dans le 
Nord et le Pas-de-Calais. 

Séjour « Ensemble pour Repartir »

qui pourraient repérer les premiers signes, 
alerter, diriger les personnes fragiles vers 

les professionnels »

Marie-Andrée Devyldère, responsable 
du Nord, au sujet du réseau sentinelles.

89 
répit de remplacement 

4 sessions 
(Avesnes-sur-Helpe, Bailleul, 
Caudry, Fruges)

25 
des séjours  

426 participant

43 
prévention du mal-être 
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Avesnes-sur-Helpe et Le Quesnoy 
mettent en place le 100% rendez-vous

Depuis le 1er mars 2019, les agences d’Avesnes-sur-
Helpe et Le Quesnoy proposent un accueil en 100% 

agence.

Une aide exceptionnelle

Suite aux épisodes de sécheresse, des dotations 
au titre des fonds d’action sanitaire et sociale 
ont été attribuées en 2019.

1 568 adhérents reçus 
dans l’agence d’Avesnes-
sur-Helpe

270 demandes acceptées 
sur 346

1 377 adhérents reçus à 
l’agence de Le Quesnoy

685 000 euros attribués
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De nouveaux ateliers 

En 2019, le groupement de coopération sociale et 

un nouvel atelier à destination des plus de 60 
ans : Initiation à la tablette numérique.

 

23 ateliers

245 participants



La MSA acteur de 
la santé et de la 
prévention des

risques
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Agir ensemble 
en faveur du dépistage des cancers

Il n’y a pas d’âge 
pour prendre soin de sa santé !

Au 1er janvier 2019, l’ensemble des structures de 
gestion des dépistages organisés des cancers des 
Hauts-de-France (ADCN, ADECASO, ADEMA, Aisne 
Préventis et Opaline 62) se sont regroupées pour 
former le Centre Régional de Coordination des 
Dépistages des Cancers (CRCDC) des Hauts-de-
France.

La MSA propose aux adhérents qui en ont 

santé personnalisé et gratuit réalisé par 
des professionnels de santé.

-

-

En 2019, 3 catégories de population ont été 

3 372 femmes dépistées 
du cancer du sein

en 2018 :

8 022 personnes dépistés 
du cancer colorectal 

jeunes de 16 ans à 24 ans

adultes de 25 à 74 ans

personnes en situation de précarité

338
2 6046

12
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Collectif Santé : 

et promouvoir la santé auprès de tous.

Une nouveauté Hauts-de-France 
en matière de prévention 

(articles R.7516157 et 
R.751-160 du code rural et de la pêche maritime)

Un premier colloque a été 
organisé le 21 novembre 
à la Cité Nature d’Arras.
L’objetctif était de lutter 
contre les idées reçues.
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Aides financières PRP La MSA
renforce ses liens 
avec Enedis 

Tout chef d’exploitation ou d’entreprise agricole, 
qui souhaite améliorer ses conditions de travail 
et celles de ses salariés, peut contacter son 
conseiller en prévention qui lui proposera un 
accompagnement personnalisé pouvant prendre 
des formes très diverses : formations, conseils, 

certaines conditions.

324 000 €

108 200 €
95 500 € 

98 300 €
22 000 €

-

-

-

« se faire 
connaître comme relais du risque électrique en 
milieu agricole »

« Nous avons été 
interpellés par les agents d’Enedis en contact 
avec les exploitations agricoles. Le but est de 
raccourcir les délais d’intervention sur les 
situations dangereuses »

Intégrer la prévention de la santé sécurité au travail 
dans l’enseignement agricole 

Depuis 2006, deux Conventions Cadres ont été signées entre le Ministère de l’Agriculture, le Ministère du Travail 
et la CCMSA. Une troisième Convention Cadre tripartite pour l’intégration de la Santé Sécurité au Travail dans 
l’enseignement agricole a été signée en 2018
des futurs professionnels du monde agricole.

Sept axes prioritaires ont été retenus dans cette nouvelle Convention Cadre :

1.

2.
3.
4.
5.
6.
7.



LA MSA s’appuie 
sur sa culture

mutualiste
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Jean-Marie Lemaire

Michel Brodel

62

 Comité Départemental
 Comité de Protection Sociale des 

Non-Salariés agricoles
 Comité de Protection Sociale des 

Salariés agricoles
 Comité d'Action Sanitaire et Sociale

 Commission Vie Mutualiste 

1er collège 2eme collège 3eme collège
Représentants des 

associations familiales

Jean-Gabriel Demey

Jean-Marie Lemaire

Etienne Laude 
59

 

Représentants des exploitants 
agricoles non-employeurs de 

main-d'oeuvre

Représentants des salariés Représentants des  
employeurs de main-d'oeuvre



Mei Feest de 
Steenvoorde

Atelier 
alimentation

2015 2016

2018

Flandre Intérieure

Karyole Feest d’Hondschoote

Atelier alimentation

Hygiène des mains

&

Flandre Maritime

Salle des fêtes
de Locon
Formation remise 
à niveau du code 

de la route

Béthunois et 
Pays d’Aire

Salle des fêtes de Carnières

Cambrésis Ferme en Ville à Maubeuge

Sensibilisation des seniors 
aux dangers associés à la 

prise d’alcool, de drogue ou 
de médicaments.

Hucqueliers (salle de la 
communauté de communes)

Réunion d’information 
zoonoses

Au sein d’une exploitation 
à Buire au Bois

Haut-Pays

Formation contention et 
manipulation des bovins

Terres en Fête à 
Tilloy-les-Mofflaines

Ternois Est

Des élus impliqués sur le territoire
Proches, toujours prêts à rendre service, les élus MSA sont là pour aider les adhérents, 
détecter leurs besoins, renforcer leurs liens avec leur organisme de protection sociale.

monde agricole et rural. 



2017

2019

MFR de Marconne 
Château de Valfosse

Réunion 
d’information 

« Lombalgie et 
mal de dos »

Ternois Ouest

Lycée horticole de Raismes

Douaisis Valenciennois

Ateliers de sensibilisation 
aux handicaps

Fête de l’Herbe à 
Haut-Lieu

Sensibilisation 
aux risques de 

chutes de hauteur

Avesnois

Sensibilisation des 
élèves aux risques 

d’internet - 
Cybercriminalité

MFR de Samer

BoulonnaisMontreuilloisMontreuillois

Réunion 
information 

retraite

Sensibilisation de la 
population agricole aux 

risques électriques.

Salon International de 
l’Agriculture à Paris

Lycée horticole de 
Lomme

Métropole Lilloise

Forum 
handicap

Calaisis 
Audomarois
Lycée agricole de 

Coulogne

Campigneulle-les -Petites

Forum Sécurité 
RoutièreMaison des sociétés de 

Marquion

Artois
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Haut-Pays
6 réunions4 animations  

7 réunions6 animations  

10 réunions17 animations  

Boulonnais

8 réunions8 animations  

Béthunois et 
Pays d’Aire

13 réunions15 animations  

Avesnois

9 réunions5 animations  

Montreuillois

7 réunions7 animations  

8 réunions5 animations  

12 réunions13 animations  

14 réunions15 animations  

Douaisis
Valenciennois

9 réunions5 animations  

Flandre
Intérieure

Flandre
Maritime

Métropole
Lilloise

Calaisis
Audomarois

Cambrésis

10 réunions13 animations  

Artois
Ternois Est

13 réunions11 animations  

Ternois Ouest

10 réunions8 animations  

Un mandat riche en animations

Jean-Pierre Baber
Salarié à l’institut de Genech depuis 2011  

Pierre Petitprez 
Retraité salarié agricole 

Liliane Bogaert
Retraitée exploitante agricole 

« Que du bonheur ! C’est très formateur sur la vie du monde agricole et horticole, positif, varié 
et jamais monotone. J’aime quand ça bouge. En choisissant de me présenter, j’avais décidé de 

professionnelle, quotidienne, associative… Et tout doit se faire avec le cœur. »

« J’ai appris à connaître la MSA de l’intérieur, grâce aussi à des réunions au siège, des 

sur le terrain. »

Que retirez-vous de cet engagement ?
« Je le fais avec plaisir et je reviens toujours avec la satisfaction d’avoir appris quelque chose. 

lorsque j’étais en activité. La MSA est proche des gens et apporte une aide personnalisée à 
2020

territoires, la crise actuelle ne faisant que le renforcer. »



La MSA 



Prestations versées

Cotisations émises

Fonctionnement de l'entreprise

gestion excédentaire : 1 000 €

dépenses 39 382 000 €

un total de 403 millions € 

un total de 778 millions €

recettes 39 383 000€



+0,02%

124 242 1 871 3.8 millions €

-0,56%

14 638 6 660 1 231 29 261 403.4 millions €

+13,05 %

-1,35 %

-1.10%

455.6millions € 25.2 millions € 

 
-2.31 %

-5,53 %
+7.03 % -0.30 %

-0.72 % 

Les particuliers
Santé

Action sanitaire et sociale

Retraite

Les entreprises

225 587 ressortissants 
du régime agricole 

-1,22%

43 339 non salariés
92 442 salariés

68 139 non salariés, dont 15 947 actifs

157 448 salariés, dont 29 261 actifs

+4,35%

9 892

CMU-CCMU-C

-2,45 %

135 781

+0,23%

118 891

+ 0.96%

234 millions €
Vitale

-1.70%

17.4 millions €

Famille
17 781

+8,74%
+1,30%

20 158

+25,63%

7 071

-0.09%

45.3 millions € 

RCORCO

€€
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MSA Nord-Pas de Calais
CS 36500 - 59716 Lille cedex 9
03 2000 2000
nord-pasdecalais.msa.fr


