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|. Rapport d’'activite
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A1. Cadre de I'agrément
= Chiffres clés

6 496 88,5%

ETABLISSEMENTS SUIVIS D’ETABLISSEMENTS SUIVIS DE
MOINS DE 10 SALARIES

63 796 10 695

SALARIES SUIVIS VISITES REALISEES

1147 154

AMT REALISEES INAPTITUDES

5750

ETABLISSEMENTS SUIVIS DE
MOINS DE 10 SALARIES

3 648

VISITES DELEGUEES AUX IDEST




A1. Cadre de I'agrément
~ Etablissements

Nombre d'établissements suivis, par taille d'établissement
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A1. Cadre de I'agrément
© Salariés

Nombre de salariés suivis du régime agricole, par taille d'établissement
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A1. Cadre de I'agrément
~ Types de suivi

Répartition des types de suivis

RA - SIS
63 248
97.2%

FP - Suivi médical particulier RA - SIA
17 161
0.0% 0.3%
FP - SIS RA-SIR
1238 387

1.9% 0.6%




A1. Cadre de I'agrément
~ Types de travallleurs

Répartition des types de travailleurs suivis

Indicateur
INB / travailleurs soumis aux rayonnements ionisants
Saisonniers
Apprentis
Intérimaires

NSA adhérents volontaires

Salariés éloignés

Valeur

15558
3427
548

89




A2. PRP
~ AMT

AMT réalisées

Analyses / Etudes de poste
424

37.0% Participation au CSE / CSSCT

112
9.8%
Actions d'information et de sensibilis Autres
133
11.6%
2. 9°/
1147 — | 0
C -

onseils 3. 8%
361 Conseil sur la rédaction

31.5% 29
2.5%

Fiches d' entrepnses




A3. Suivi de I'état de sante
~ Types de visites

Répartition des visites par type de visite

Visites d'embauche

Visites Autres 5)69:;)
123 i
1.1%
Visites de mi-carriére
10
0.1% SN
Visites a la demande

Visites périodiques
1931 2 407

Visites de reprigggites pré-reprise
1202 1084
11.2% 10.1%




A3. Suivi de I'état de sante
~ Types de visites

Répartition des visites a la demande

Visite a la demande de I'employeur
286 Visite a la demande du salarié

14.8% ' 498

25.8%

Visite a la demande du médecin du
travail
1147

59.4%




A3. Suivi de I'état de sante
Types de visites

Répartition des visites par type de professionnel

Infirmier
3 648
34.1%

Médecin, collaborateur médecin ou
interne
7 047

65.9%




A3. Suivi de I'état de santé

Télésanté

Focus sur la télésanté au travail

Type de visite
- Visites a la demande

Visites a la demande de I'employeur
Visites a la demande du médecin du travail
Visites a la demande du salarié

- Visites Autres

Autres

- Visites d'embauche

VIP initiale

- Visites de reprise

Reprise

- Visites pré-reprise

Pré-reprise

Nombre de téléconsultations

37
21

19

91

%

100%

100%

100%

1%

1%

0%

2%

0%




A4. PDP

" Nombre de salariés ayant bénéficié d'un accompagnement PDP

1 800
1 6007

1400
1 2007
1 0007
800
600
400
200

1576

156 85




A4d. PDP

~ Inaptitude

Indicateur Valeur

Nombre de salariés déclarés inaptes 154

Nombre de salariés déclarés inaptes - Avec dispense de reclassement 41




Inaptitudes recensées de 2009 a 2025

2008 2002 2010 2017 22 213 24 2016 2018 207 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026




A5. Indicateurs genres

© Indicateurs genrés

9 000

6 634




B.Bilan sur les actions du PSST 2021-
2025 de ’année 2025.




Répartition des AMT

Répartition des AMT selon les axes du plan
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Indicateurs non atteints

Indicateur

Indicateurs atteints

Indicateur
A

% d’atteinte du nombre de formations chute de hauteur a réaliser sur la durée du plan
Nombre d'ERC accompagnées par les équipes SST

Nombre d’actions d'information ou de sensibilisation 3 destination des médedins
généralistes et/ou des entreprises et/ou des exploitations

Nombre de dossiers Phyt'Attitude sur les cas d'intoxication aigle liés a I'utilisation de
produits phytosanitaires

Nombre de présentations d'action chute de hauteur dans un retour d’expérience
organisé par la CCMSA

Nombre d’enguétes acddent/incident avec une machine choisie et/ou d'observations
de chantiers

Nombre d’entreprises EMO (employeur de main d'ceuvre) ayant bénéficié d'une action
de transformation en prévention des TMS/TPS

Nombre d’entreprises NEMO (non-employeurs de main d'ceuvre) ayant bénéficié d'une
action de transformation en prévention des TMS/TPS

Ratio de "fiches actions capitalisées”

Taux de conformité dans I"autodiagnostic Certification SST avant le passage de I'audit
de certification en 2025
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