
  

 
 
 
 
 
 
 
 
                                     

 
Les 4 et 5 décembre 2025 à Sars et Rosières 

 
                       https://forms.office.com/e/Gqqq6HjUt0?origin=lprLink 

Inscription via :  

Public : Chefs d’entreprise/d’exploitation et/ ou encadrant 
Durée : 2 jours (en collectif) et 3 points individuels (Visio ou téléphonique)  

 
Objectifs et contenu :  

 Identifier les leviers de la motivation chez les salariés  
 Savoir dire ce qui va / ce qui ne va pas dans une optique constructive et 

motivante  
 Connaître et adapter son style de management aux profils des salariés  
 Mettre en place les conditions d’une délégation efficace 

 
Chaque séquence sera illustrée par des exemples, des mises en pratique et des 

échanges afin que la formation soit la plus concrète et vivante possible. 

Pour tout renseignement : contactprp.blf@msa59-62.msa.fr 

ENTRETENIR  
MOTIVATION & QUALITE 

RELATIONNELLE 
Votre rôle de leader est de mettre en place une 

organisation efficace, avec une communication et 
une ambiance de travail favorable. 

 

Pour faire face à l’absentéisme, maintenir un niveau 
de confiance, de compétences et de motivations 

avec vos salariés, nous vous proposons de suivre ce 
programme qui a été adapté au monde agricole avec 

2 jours consécutifs et un suivi assuré par la suite.
  

Le nombre de participants est prévu entre 7 et 10 
pour permettre à chacun de s’exprimer et 

d’échanger. C’est ce qui apporte de la richesse à 
cette démarche 

 

 


