
Les Troubles Musculo-Squelettiques 
(TMS) et les Troubles Psycho-Sociaux 
(TPS)

Les Troubles Musculosquelettiques (TMS) et les Troubles Psycho-sociaux 
(TPS) sont interdépendants, ils traduisent la souffrance physique et 
psychique liée aux TMS.

Les TMS regroupent un grand nombre de symptômes affectant les muscles, 
les tendons et les nerfs au niveau des articulations des membres (épaules, 
coudes, poignets, genoux, …) et de la colonne vertébrale. 

Les TPS recouvrent certaines manifestations pouvant se développer sous des 
formes aggravées (angoisse, souffrance,  burn-out, dépression, etc.) ils 
peuvent affecter tous les acteurs de l’entreprise et conduire à des 
comportements violents, conduites addictives, harcèlement, Notamment 
dans la sphère intime du salarié et/ou les relations entre les individus. 

tendinite de l’épaule,
épaule enraidie

epicondylite, épitrochléite
du coude, hygromas,
compression du nerf cubital

hygromas du genou, compression 
du nerf sciatique, tendinite 
rotulienne et de la patte d’oie

lombalgie, hernie discale

syndrome du canal carpien, 
tendinite, ténosynovite, 
syndrome de la loge de Guyon

tendinite achiléenne

angoisse, souffrance,
épuisement au travail, 

dépression, somatisation

stress, mal-être,
inquiétude, tension

subjectivité, motivation

agressivité, comportements
violents, conduites addictives,

harcèlement
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Les facteurs favorisant les TMS 
et TPS

Pour les prévenir le plus efficacement, l’idéal serait d’agir sur les causes 
multifactorielles qui dépendent de l’activité professionnelle des opérateurs.

Elles peuvent être résumées sur le schéma ci-dessous

SOLLICITATIONS
BIOMÉCANIQUES

répétitivité du geste
amplitudes articulaires extrêmes
efforts excessifs
vibrations et chocs
froid

FACTEURS
PERSONNELS

condition physique
hygiène de vie
sexe, âge
pathologies antérieures 

ORGANISATION
DU TRAVAIL

charge de travail
pression temporelle
missions imprécises
outils ou matériaux inappropriés 
à l’activité 
horaires fractionnés, décalés, imprévus
déficit d’apprentissage

STRESS ET FACTEURS
PSYCHO-SOCIAUX

environnement de travail 
manque d’autonomie, de 
reconnaissance 
exigences contradictoires 
isolement et mauvaises relations 
craintes de licenciement
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